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1./ A szolgaltat6 adatai

Név: Joker-Nyugdijas Koézérdekii Nyugdijas Szovetkezet (tovabbiakban: Joker-Nyugdijas, vagy
Szolgaltato)

Képviseli: Denich Rudolf igazgaté elnck

Bejegyz6 Birdsag neve: Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzékszam: 13 02 051415

Székhely: 2161 Csomad, Kossuth Lajos ut 73.

Adébszam: 26116820-2-13

Ko6z6sségi adoszam: HU26116820

Telefon: 06 52 451 999

E-mail cim: nyugdijas@jokernyugdijas.hu

SzamlavezetS pénzintézet: OTP Eszak-keleti r.

Szamlaszam: 11738008-21458305-00000000

A Szolgaltaténal adatvédelmi tisztvisel$ kinevezésére nem keriilt sor, magatartasi kddexnek nem vetette ald
magat és jovahagyott GDPR tanusitasi mechanizmushoz nem csatlakozott.

2./ Tajékoztatds az egves adatkezelési tevékenyséoekrdl

A Szolgaltat6 altal szervezett allasokra személyesen, illetve az altala Gizemeltetett honlapon keresztil lehet
jelentkezni. A személyesen leadott jelentkezés esetén az Erintett elismeri, hogy megismerte jelen
dokumentum tartalmat és magara nézve azt kételezének tekinti.

2.1./ Tagsagi megillapodds megkotése

A Tagi jogviszony létesitésének el6feltétele, hogy az Erintett jelen okirat, azaz az Adatkezelési tajékoztats
tartalmat a belépést megel6zGen megismetje és belépését az Adatkezelési tdjékoztatd ismeretében irja ald. Jelen
Adatkezelési tajékoztatd papir alapon a Szolgiltats irodaiban és a Honlapon is érheté el az alabbi linken:
https//:munka-allaskereses.hu/adatvedelmi-nyilatkozat/.

A tagi jogviszony létesitése érdekében az Erintett Tagfelvételi Kérelmet és Tagsagi Megéllapodast ir ala.

A Joker-Nyugdijashoz térténé tagi jogviszony létesitése soran megadott adatok kategdriai, adatkezelés
jogalapja, célja, id6tartama:

Személyes Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Adatok
adat tovabbitasa
Konyvels, 3.

Név Beazonositas, tagi jogviszony GDPR 6. cikk ¢) — jogszabalyi személy

létesitése kotelezettség a Ptk. 3:355.-a alapjan Partner

részére, akinél
az Brintett a
munkat végzi

(tovabbiakba
n: Partner
Villalkozas)
Allandé
lakeim GDRP 6. cikk ¢) pont jogszabalyi

Személyazonositas kotelezettség teljesitése - Ptk. 3:355.§

GDPR 6. cikk b) — szerz6dés
Sziiletési hely, teljesitéséhez sziitkséges adat
idé
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GDRP 6. cikk ¢) pont jogszabalyi Kényvels
Nyugdijas kételezettség teljesitése - 2017. évi
torzsszam CL t6rvény 1. sz. mellékletének 14.2.
NAYV felé bejelentési pontja
Adobazonosit kotelezettség teljesitése GDRP 6. cikk ¢) pont jogszabalyi
6 jel kotelezettség teljesitése - 2017. évi
CL t6rvény 1. sz. mellékletének 14.2.
pontja
TAJ szama GDRP 6. cikk ¢) pont jogszabalyi
kotelezettség teljesitése - 2017. évi
CL t6rvény 1. sz. mellékletének 14.2.
pontja
Dijazas, A szerz6déskotéshez GDRP 6. cikk ¢) pont jogszabalyi
feladatkor nélkilézhetetlen kotelezettség teljesitése — 20006. évi
X. torvény 29.§ (6) bek.
Telefonszam Konyvels,
GDRP 6. cikk ¢) pont jogszabalyi Partner
Kapcsolattartas, kotelezettség teljesitése - 2006. évi X. | Vallalkozas
E-mail cim kommunikacié torvény (Szovetkezeti tv.) 29. § (6) ¢)
pont
Orvosi Az adatkezeld
alkalmassagi tevékenységének célja, hogy
vizsgalat munkavallalokat kézvetitsen
eredménye megrendel6 felé, igy a
tevékenysége megfelel6
elvégzéséhez nélkilozhetetlen
meggy6zSdnie arrdl, hogy a
kozvetitett személy az adott GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos Partner
munka elvégzésére alkalmas-e. érdek Vallalkozas
Munkakér betdltéséhez és
végzéséhez szitkséges adat GDPR 6. cikk (1) ¢) pont jogszabalyi
Tudbszard kotelezettség 33/1998. (VI. 24.) NM
lelet rendelet alapjan

Tekintettel arra, hogy a Szolgaltatd tevékenységének célja a munkaerd szervezés megrendeld felé, igy
tevékenységének teljesités¢hez a tdblazatban felsorolt adatok mellett a kdvetkezd adatokat kéri el az
Erintettdl: allampolgarsig, jogalapja a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek, bankszamlaszam, jogalapja
hozzéajarulas, amennyiben az Erintett a bérét utalassal kéri, illetve adoelbleg nyilatkozat, melynek jogalapja a
GDPR 6. cikk ¢) pont jogszabalyi kotelezettség teljesitése, illetve 2017. évi CL. térvény.

A fent megjel6lt adatokat a tagsagi jogviszony fenndllasa utan is kezeli a Szolgaltatd, tekintettel arra, hogy a
tagsagi megallapodast koteles meg6rizni.

Tagi jogviszony létesitése esetén a kapott 6néletrajzot a jogviszony fennallasa alatt meg6rzi, a jogviszony
megszinését kovetben megsemmisiti, kivéve amennyiben az Erintett hozzajarul ahhoz, hogy a jogviszony
megszinését kévetben is tarolja a Szolgaltatd az adatait tovabbi jogviszony létesitése betoltése érdekében.
Ilyen hozzajarul6 nyilatkozat esetén a Szolgaltaté 6 honapig — vagy a hozzdjarulas visszavonasaig - tarolja az
adatokat, és amennyiben 6 hénap alatt tagi jogviszony létesitésére nem keril sor, torli azokat. A kapott
Onéletrajzokat a Szolgaltaté minden esetben kinyomtatja, igy a papir alapu selejtezést, és a szerveren tarolt
Onéletrajzok torlését is havi rendszerességgel elvégzi.



A kapott 6néletrajzokat a Szolgaltaté nem elemzi, értékelési teszteket nem végez, profilalkotas nem torténik,
véleményt nem alkot.

A leadott, illetve a Szolgaltat6 altal tizemeltetett weboldalra felt6ltott 6néletrajzokat a Szolgaltat6 az allds
betoltéséig tarolja, amennyiben pedig az allas az Frintett altal betSltésre keriil, a Szolgaltat6 az Frintettel tagi
megallapodast kot.

A Tagsagi megallapodas 1. szamu mellékletét képezi az az Eseti megallapodas, melyben az alabbi adatok
keriilnek rogzitésre:

Beazonositashoz szlikséges, a tagsagi megallapodasban megadott adatok, tovabba a Partner Vallalkozas
neve, a Tag feladatkore, bérezése, bankszamlaszama, feladatteljesitésének kezdé és befejezé idépontja. Ezen
adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk. b) pontja, azaz szerz6dés teljesitéséhez szitkséges adatok,
megdrzésének ideje megegyezik a tagsagi megallapodasban régzitett adatok Srzési idejével.

Tagi megallapodas megkotésére magyar nyelven van lehetGség. A megkotott szerz6dés személyesen
megkotott irasbeli szerzédésnek mindsiil, amelyre a Szovetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X térvény valamint a
Polgari Térvénykonyv (2013. évi V. torvény) szerzGdésre vonatkozé szabalyai megfelel6en iranyadoak.

A személyesen megkotott szerzédés iktatdsra kerdl, és a késébbickben papir alapon hozzaférheté a
Szolgaltatonal. A megk6tott szerzGdéseket a Szolgaltaté papir alapon tirolja, elektronikus uton nem
keriilnek feldolgozasra.

A megkotott szerzbdéseket, valamint a bérszamfejtés soran rogzitett adatokat a Szolgaltat6 a 2017. évi CL.
torvény (Art. 4j) 78 § (4) és az 1995. évi CXVIL. tv. (Szja tv.) alapjan — mint kifizet$ az 4ltala megallapitott
ado, addelSleg alapjaul szolgalé bizonylatokat — az adé megallapitasdhoz vald jog eléviiléséig, a halasztott
ado esetén a halasztott ad6 esedékessége naptari évének utolsé napjatdl szamitott 6t évig kbteles megbrizni.
A nyugdij megallapitisihoz szitkséges adatokat az Erintett nyugdijazasaig, illetve az adé eléviiléséig 6rzi a
Szolgaltato.

2.2./Egyszertsitett foglalkoztatottak

Személyes adat Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Adattovabbitas
GDPR 6. cikk ¢) —
Sziiletési csaladi Beazonositis, jogszabalyi kotelezettség;
és utoneve(i) jogviszony létesitése 2010. évi LXXV. torvény
(EFO tv.) 11.§ (2) a) pont
Anyja sziiletési GDRP 6. cikk b) —
csaladi és szerz6dés teljesitéséhez
utoneve(i) Személyazonositas szitkséges adat (EFO tv.
1. sz. melléklet tartama
Sziiletési hely, szerint)
idé

GDPR 6. cikk ¢) —
NAYV felé bejelentési jogszabalyi kotelezettség;

TAJ szam kotelezettség teljesitése | 2010. évi LXXV. torvény Koényveld, illetve
(EFO tv.) 11.§ (2) ¢ Partner Villalkozas
pont
Tagnyilvantartas GDRP 6. cikk b) —
kotelez6 tartalmi eleme | szerz6dés teljesitéséhez
Lakohely szitkséges adat; (EFO tv.
1. sz. melléklet tartama
szerint)
Adbazonosité jel | NAV felé bejelentési GDPR 6. cikk ¢) —

kotelezettség teljesitése | jogszabalyi kdtelezettség;




2010. évi LXXV. térvény
(EFO tv)) 11.§ (2) ¢)
pont

E-mail cim Kommunikacios
csatorna

GDRP 6. cikk b) —
szerzGdés teljesitéséhez
szitkséges adat

Munkaviszony NAV felé bejelentési
kezdete és vége, | kotelezettség teljesitése
helye (napok
szama)

GDRP 6. cikk c) pont
jogszabalyi kotelezettség;
2010. évi LXXV. torvény

(EFO tv.) 11.§ (2) ¢)
pont

Személyi alapbér | A munka ellenértékének
meghatarozasa

GDRP 6. cikk b) —
szerz6dés teljesitéséhez
szitkséges adat

Munka jellege NAYV felé bejelentési
kotelezettség teljesitése

GDRP 6. cikk ¢) pont
jogszabalyi kotelezettség;
2010. évi LXXV. térvény

(EFO tv.) 11.§ (2) d)
pont

Egészségtigyi Munkaltatoi 1993. évi XCIII. térvény
alkalmassagi kotelezettség teljesitése | (a munkavédelemrol) 57-
vizsgalat 58. §

Tuddszird lelet | Munkakor betoltéséhez
és végzéséhez sziikséges
adat

GDPR 6. cikk (1) ¢) pont
jogszabalyi kotelezettség
33/1998. (V1. 24.) NM

rendelet alapjan

Partner Vallalkozas

A Megallapodas megkotésére magyar nyelven van lehet6ség. A megkotott szerzédés személyesen megkotott
irasbeli szerz6désnek mindsil, amelyre a 2010. évi LXXV. t6rvény rendelkezései megfelelSen iranyadéak.

A személyesen megk6tott szerzédés iktatisra kertl, és a késGbbiekben papir alapon hozzaférhet§ a

Szolgaltatonal. A megkotott szerzGdéseket a Szolgaltaté papir alapon tarolja, elektronikus uton nem

keriilnek feldolgozasra.

A megkotott szerzédéseket, valamint a bérszamfejtés soran rogzitett adatokat a Szolgaltat6 a 2017. évi CL.
torvény (Art. Gj) 78 § (4) és az 1995. évi CXVIL. tv. (Szja tv.) alapjan — mint kifizetS az dltala megallapitott
ado, addeldleg alapjaul szolgald bizonylatokat — az ad6é megallapitisahoz vald jog eléviiléséig, a halasztott

ado esetén a halasztott ad6 esedékessége naptari évének utolsé napjatdl szamitott 6t évig kbteles megdrizni.
A nyugdij megallapitasahoz sziikséges adatokat az Erintett nyugdijazasaig 6rzi a Szolgaltato.

2.3./Féallasu foglalkoztatottak

Személyes adat Adatkezelés célja | Adatkezelés jogalapja Adatok tovabbitasa
Beazonositas, GDPR 6. cikk ¢) —
Név jogviszony létesitése, | jogszabalyi kotelezettség;
NAYV felé bejelentési | 2017. évi CL torvény 1.
kotelezettség sz. mellékletének 3.
pontja
Leanykori név




Konyveld, illetve Partner

Személyazonositas; Vallalkozas
NAYV felé bejelentési
kotelezettség
Anyja neve KonyvelS
Sziiletési hely, id6 Koényveld, illetve Partner
GDRP 6. cikk ¢) pont Vallalkozas
TAJ szam NAYV felé bejelentési | jogszabalyi kotelezettség
kételezettség teljesitése - 2017. évi CLL
teljesitése torvény 1. sz.
mellékletének 3. pontja
Lakcim NAYV felé bejelentési | GDRP 6. cikk c) pont
kotelezettség jogszabalyi kotelezettség
teljesitése teljesitése - 2017. évi CLL
torvény 1. sz.
mellékletének 3. pontja
Adobazonosito jel NAYV felé bejelentési | GDRP 6. cikk ¢) pont
kotelezettség jogszabalyi kételezettség
teljesitése teljesitése - 2017. évi CL
torvény 1. sz. Konyvel

mellékletének 3. pontja

E-mail cim Kommunikacios GDRP 6. cikk b) —
csatorna szerz6dés teljesitéséhez
szitkséges adat
Gyermekei szama: NAYV felé bejelentési |  GDRP 6. cikk ¢) pont
Gyermek/ek neve/i, kotelezettség jogszabalyi kotelezettség

addazonosité jele/i
(ennek hianyaban
természetes
személyazonosito
adatai) amennyiben az
Erintett az Szja tv.

teljesitése

teljesitése - 2017. évi CL.
tv. (Art) 50 § 7a. a)
pontja

Konyveld, illetve Partner

29/D.§ szerinti Vallalkozas
kedvezményre jogosult
Telefonszam Kapcsolattartas, GDRP 6. cikk b) —
kommunikacio szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges adat
Munkaviszony kezdete | NAV felé bejelentési |  GDRP 6. cikk ¢) pont
és vége, helye kotelezettség jogszabalyi kotelezettség;
teljesitése 2012. évi L. tv. (Munka
tv.) 45 § (2), (3) pontja;
2017. évi CL t6rvény 1.
sz. mellékletének 3.
pontja
Személyi alapbér A munka GDRP 6. cikk ¢) pont
ellenértékének jogszabalyi kotelezettség; Konyvels
meghatarozasa 2012. évi L. tv. (Munka
tv.) 45 § (1) pontja
Munkakori lefras NAYV felé bejelentési |  GDRP 6. cikk ¢) pont
kotelezettség jogszabalyi kotelezettség;

teljesitése

2012. évi L. tv. (Munka
tv.) 45 § (1) pontja
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szitkséges adat

33/1998. (VI. 24) NM

Probaid6 kikotése NAYV felé bejelentési | GDRP 6. cikk ¢) pont
kotelezettség jogszabalyi kotelezettség;
teljesitése 2012. évi L. tv. Munka Konyveld, illetve Partner
tv.) 45 § (5) pontja Vallalkozas
A megfelel§
munkara torténd
jelentkezés, illetve
megfelel6 munka GDRP 6. cikk b) pont
Végzettség, kivalasztasa szerz6dés teljesités
szakképesités
Munkabéren torténé | NAV felé bejelentési | GDRP 6. cikk ¢) pont
végrehajtas kotelezettség jogszabalyi kotelezettség; Konyvels
foganatositasa teljesitése 1994. évi LIIL térvény
(Vht.) 2. §
Egészségtigyi Munkaltatéi 1993. évi XCIII. térvény
alkalmassagi vizsgalat kotelezettség (a munkavédelemrdl) 57-
teljesitése 58 §
Tid6szard lelet Munkakér Partner Vallalkozas
betbltéséhez és GDPR 6. cikk (1) ¢) pont
végzéséhez jogszabalyi kotelezettség

rendelet alapjan

A fent megjel6lt adatokat a munkaviszony fennallasa utan is kezeli a Szolgaltatd, tekintettel arra, hogy a
munkaszerz6dést koteles megdrizni.

Munkaszerz6dés 1étesitése esetén a kapott dnéletrajzot a jogviszony fennallasa alatt megérzi, a jogviszony
megsziinését koveten megsemmisiti, kivéve amennyiben az Frintett hozzajarul ahhoz, hogy a jogviszony
megszinését kbvetSen is tarolja a Szolgaltatd az adatait tovabbi jogviszony létesitése, betSltése érdekében.
Ilyen hozzajarulé nyilatkozat esetén a Szolgaltatd 6 honapig — illetve a hozzajarulas visszavonasaig - tarolja
az adatokat, és amennyiben 6 hénap alatt munkaviszony létesitésére nem keriil sor, torli azokat. A kapott
Onéletrajzokat a Szolgaltaté minden esetben kinyomtatja, igy a papir alapu selejtezést, és a szerveren tarolt
onéletrajzok torlését is havi rendszerességgel elvégzi.

A leadott, illetve feltSltott 6néletrajzokat a Szolgaltatd az allds betdltéséig tarolja, amennyiben pedig az allas
az Erintert altal betoltésre kerill, a Szolgaltatd az Erintettel munkaszerz6dést kot.

Beazonositashoz sziikséges, a munkaszerzédésben megadott adatok, tovabba a Partner Vallalkozas neve, a
munkavallal6 feladatkdre, bérezése, bankszamlaszama, feladatteljesitésének kezdS és befejez6 idSpontja.
Ezen adatok kezelésének jogalapja a GDPR 0. cikk. b) pontja, azaz szerz6dés teljesitéséhez szikséges
adatok, megbrzésének ideje megegyezik a munkaszerzédésben régzitett adatok Srzési idejével.

A munkaszerz6dés megkotésére kizardlag magyar nyelven van lehetSség. A megkotott szerzGdés
személyesen megkotott irasbeli szerz6désnek mindsiil, amelyre a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V.
torvény), illetve a 2012. évi L. térvény (Munka tv.) szerz6désre vonatkozoé szabalyai megfelel6en iranyadodak.
A kezelt adatok korét a csaladi adokedvezmény érvényesitéséhez sziikséges ,,AdoelSleg-nyilatkozat a csaladi
adokedvezmény érvényesitésérdl” sz6l6 nyomtatvany és az Adozas rendjérdl szolé 2003. évi XCII. torvény
hatarozza meg.

A személyesen megkotott szerzédés iktatasra keriil, és a késGbbiekben papir alapon hozzaférhet§ a
Szolgaltatonal. A megkotott szerzGdéseket a Szolgaltaté papir alapon tarolja, elektronikus uton nem
keriilnek feldolgozasra.

A megkotott szerzédéseket, valamint a bérszamfejtés soran rogzitett adatokat a Szolgaltat6 a 2017. évi CL.
torvény (Art. Gj) 78 § (4) és az 1995. évi CXVIL tv. (Szja tv.) alapjan — mint kifizet$ az altala megallapitott



ado, adoeldleg alapjaul szolgald bizonylatokat — az ad6é megallapitisahoz vald jog eléviiléséig, a halasztott
ado esetén a halasztott ad6 esedékessége naptari évének utolsd napjatdl szamitott 6t évig kteles meg6rizni.
A nyugdij megallapitisahoz szitkséges adatokat az Erintett nyugdijazasdig 6rzi a Szolgaltato.

3./ Adattovabbitas

A megadott adatokat a Szolgaltato 3. személy részére az alabbi esetekben tovabbitja:

2)
b)

9
)

b)

d)

konyvelési,- és/vagy bérszamfejtési feladatok ellatisa
Partner Villalkozas felé munkavégzés érdekében
tarhelyszolgaltatasi feladatok ellatisa

hozzajarulason alapuld adattovabbitas

Az Erintetté] kapott személyes adatokat a megbizasi szerz6désben 4ll6 kényvelGje részére adja 4t a
bérszamfejtési feladatok teljesitése érdekében. A bérszamfejtési és konyvelési feladatokat a Global
Ado6-Stadié Kft. (székhely: 4024. Debrecen, Klaipeda utca 4. 1. em 5., cg.: 09-09-023725)
vallalkozas latja el.

A Szolgiltaté t6bb Vallalkozassal all kapcsolatban, akik abbdl a célbdl keresik fel a Szolgaltatét,
hogy az éltaluk kinalt allashelyre megfelel6 munkavallalét kézvetitsen, vagy szerezzen. A megfelel6
munkahelyre a megfelel6 munkavallalé kiszervezése, illetve kikézvetitése érdekében
nélkiilézhetetlen az Erintert dltal megadott adatok tovabbitasa az allast kinal6 3. személy részére (jelen
Adatkezelési tajékoztatdban: Partner 1V dllalkozds). A Partner Vallalkozas adatairdl a kiszervezést, illetve
a kikozvetitést megel6z6en tajékoztatja a Szolgaltaté az Erintettet.

A Szolgaltatok az adatok tarolasara az alabbi kilsé tarhelyszolgaltatot veszik igénybe a honlap
tzemeltetése és az elektronikus levelezési rendszere mikddtetése soran:

Idea-Net Solutions Kft. (székhely: 4225 Debrecen, Teleki u. 60., cg.09-09-022520)

Amennyiben a Munkavallal6 a Szolgaltaté altal izemeltetett masik vallalkozas Munkavallaléja kivan
lenni, illetve szlikséges, abban az esetben a Szolgaltaté adatait tovabbithatja az altala iranyitott
vallalkozasaiba. A Szolgaltaté gy a kévetkez6 vallalkozasoknak tovabbithatja:

e Név: Joker-Karrier Munkaer8kolcsonzé és Kozvetité Iskolaszovetkezet (tovabbiakban:
Joker-Karrier, vagy Szolgaltato)
Képviseli: Denich Rudolf igazgat6 elnok
Bejegyz6 Birdsag neve: Debreceni Térvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzékszam: 09 02 000647
Székhely: 4174 Bihartorda, Kossuth Lajos utca 43
Adészam: 14097032-2-09
Ko6z6sségi adoszam: HU1409732
Telefon: 06 52 451 999
E-mail cim: info@jokerkartier.hu
Szamlavezet6 pénzintézet: OTP Eszak-keleti r.
Szamlaszam: 11738008-20842415-00000000

Név: Joker-Diak MunkaerGszervezd Iskolaszovetkezet (tovabbiakban: Joker-Diak,
vagy Szolgaltato)

Képviseli: Denich Rudolf igazgatdsagi tag

Bejegyz6 Birdsag neve: Debreceni Térvényszék Cégbirdsaga
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Cégjegyzékszam: 09 02 000646

Székhely: 4024 Debrecen, Csap6 utca 28 11. em. 4.
Adébszam: 14080476-2-09

Koz6sségi adoszam: HU14080476

Telefon: 06 52 451 999

E-mail cim: info@jokerdiak.hu

Szamlavezetd pénzintézet: OTP Eszak-keleti r.
Szamlaszam: 11738008-20842233-00000000

Az adattovabbitas célja a munkaviszony létesitése, munkaerd kolesénzés, munkakézvetités, munkaerd
szervezés, jogalapja az Erintett hozzajarulasa.

A Szolgaltaté az Erintettel kétott szerzédés esetén 1 példanyat az Erintett vészére bocsétja alafraskor.

4./ Az Erintett jogai

4.1./ Torlés kérése
Az Erintett a személyes adatok indokolatlan és késedelem nélkiili térlését kérheti — személyesen vagy
irasban elektronikus levél megkiildésével, ha

o a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas
moédon kezelték;

° az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

° az Erintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerli ok az
adatkezelésre;

. a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

. a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi

kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

. a személyes adatok gydjtésére informdcids tarsadalommal Ssszefliggd szolgaltatasok kindlasaval
kapcsolatosan kerdlt sor.

A Szolgaltaté nem t61li azokat az adatokat, melyek taroldsara jogszabalyi el6iras miatt kételes. Figyelemmel
arra, hogy a szolgaltatas nytjtasa soran a Szolgaltaté tagjava valik az Erintett, az adatai azt kovetSen is
megGrzésre keriilnek a jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint, ha az Erintest vagy annak valamely
adatai torlésre kertilnek (pl: elérhetéségi adatok).

4.2./ Tajékoztatds kérése és hozzaférés

Az Erintett az adatkezelés idStartaman belill tajékoztatast kérhet a Szolgiltaté a személyes adatai
kezelésérdl, az adatkezelés modjardl, zarolasardl, torlésérdl, a kezelt adataival kapcsolatos barmilyen
intézkedésrdl felvildgositast kérhet. Az Erintett barmikor kérheti a Szolgaltat6t, hogy személyes adataiba
betekinthessen. A Szolgaltat, mint adatkezeld a kérelem benydjtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban 25 napon belill irasban, kozértheté formaban tajékoztatja az Erintettet a kezelt adatokrol,
az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamarol, tovabba — amennyiben az adatok tovabbitasara is sor
kertilt — arrél, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

4.3./ Visszajelzés

Az Evrintett jogosult arra, hogy a Szolgiltat6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez$ informaciékhoz hozzaférést kapjon:
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e az adatkezelés céljai;

e az érintett személyes adatok kategoriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve killonGsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idGtartam meghatirozasianak szempontjai;

o az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti a Szolgaltat6tdl a ra vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

e avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e haaz adatokat nem az Erintertdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio.

A Szolgaltaté az adatkezelés targyat képezS személyes adatokat a megallapodds megkStését kévetSen az
Erintett rendelkezésére bocsatja a megallapodas 1 példanyanak atadasaval.

4.4./ A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy adatainak médositasit kezdeményezze az nyugdijas@jokernyugdijas.hu e-
mailcimre vagy a Szolgaltaté székhelyére megkiildott levelével. A levélben az Erintetinek fel kell tintetni a
megvaltozott adat kategoridjat, valamint az Gj adatot. A Szolgaltaté az adatvaltozast az e-mail vagy postai
levél megérkezését kbvetSen veszi figyelembe.

4.5./ Az adatkezelés kotlitozasihoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Szolgaltatd korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljesil:

. Az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a kotlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehet&vé teszi, hogy a Szolgaltaté ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

° az adatkezelés jogellenes, de a Szolgaltaté ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

. a Szolgaltatonak mar nincs sziiksége az érintett személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Erintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

° az FErintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy a Szolgaltaté jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Frintett
hozzéajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

4.6./ A tltakozashoz valé jog
Az FErintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen az aldbbi esetekben:

a. az adatkezelés kézérdekd vagy a Szolgaltatora ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges — jelenleg ilyen szitkség nem 4ll fenn — vagy

b. azadatkezelés a Szolgaltatd vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Frintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
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Ebben az esetben a Szolgaltat6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az FErintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGtetjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az Erintett adatainak modositasat, torlését, az adatkezeléssel kapesolatos tiltakozasanak bejelentését
barmikor kezdeményezheti elektronikus levél megkiildésével a Szolgaltaté kézponti e-mail cimére. A
Szolgaltat6 indokolatlan késedelem nélkdl, de legkésSbb egy honapon beliil —illetve ha jelen szabélyzat ennél
r6videbb idétartamot hatiroz meg, az ott meghatirozott idétartamon beliil — koteles valaszolni az Erintett
levelére, illetve kérésének — amennyiben az a jogszabalyban régzitett jogaival Gsszeegyeztethetd — eleget
tenni.

A Szolgiltaté tajékoztatja az Erintettet hogy a kezelt adatokkal profilalkotas, automatizalt déntéshozatal nem
torténik.

4.7./ Visszavonas

Az Erintettjogosult arra, hogy a jogviszony megsziinését kévetéen barmikor visszavonja azon nyilatkozatét,
melyben hozzajarult ahhoz, hogy a Szolgaltaté a jelentkezéskor leadott adatait az utolsé jelentkezés leadasat
kévetéen is tarolhatja. Amennyiben ezen kifejezett hozzajarulasat az Erintett visszavonja, a Szolgaltatd
haladéktalanul t6tli az Ersntert ltal megadott adatokat. A hozzajarulas visszavonasara e-mailben, postai levél
formajaban van lehetéség,

4.8./ Adathordozhatdésighoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokat széles kérben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa
anélkdl, hogy ezt akadalyozna a Szolgiltatét abban az esetben, ha az adat kezelése az Erintett hozzéajarulasan
vagy szerzGdésen alapul és adatkezelés automatizalt médon térténik. Az Frintett jogosult arra, hogy kérje a
Szolgaltatét, hogy kozvetlenill tovabbitsa személyes adatait a masik adatkezel6nek. Ezen jogosultsiga nem
all fenn az Erintettnek, ha az adatkezelés kozérdek vagy az adatkezelre ruhazott kézhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges, tovabbd ezen joga nem érintheti masok
jogait és szabadsdgait.

4.9./ Adatkezeléssel szembeni panasz

Az Erintett jogosult barmikor panasszal fordulni az adatkezeléssel szemben a Szolgaltatéhoz, vagy
kézvetlenil a feliigyeleti hatésaghoz. Amennyiben panaszaval elsGsorban a Szolgaltatét keresi meg, a
Szolgaltaté minden esetben megvizsgalja a panasz tartalmat, okat, és arra 15 napon beliil észrevételt tesz.

Az Erintett az szolgaltatissal vagy a Szolgltaté tevékenységével kapesolatos fogyasztéi kifogasait az alabbi
elérhetéségeken tetjesztheti el6: Levelezési cim: 4024 Debrecen, Csap6 u 28 11/ 4.. Elektronikusan: e-mail:

nvugdijas@jokernyugdijas.hu.

A Szolgaltat6 a szébeli panaszt, amennyiben arra lehet6sége van, azonnal orvosolja. Ha a szébeli panasz
azonnali orvoslasira nincs lehetéség, a panasz jellegébdl adédéan, vagy ha az Erintett a panasz kezelésével
nem ért egyet, akkor a Szolgaltat6 a panaszrdl jegyz6konyvet — melyet 6t évig Oriz, a panaszra tett érdemi
valaszaval egyiitt - vesz fel. A Szolgaltaté a jegyzEkonyv egy példanyat személyesen (irodaban) k6zolt szébeli
panasz esetén helyben az Erintettnek atadni kételes, vagy ha ez nem lehetséges, akkor az alabb részletezett
irasbeli panaszra vonatkozé szabalyok szerint koteles. A Szolgaltaté a telefonon vagy egyéb elektronikus
hirk6zlési szolgaltatas felhasznalasaval kozolt szobeli panasz esetén az Erintettnek legkésébb az érdemi
valasszal egyidejlleg megkiildi a jegyz6konyv masolati példanyat. Minden egyéb esetben a Szolgaltatd az
irasbeli panaszra vonatkozo6 szabalyok szerint jar el. A telefonon, vagy mas hirkézlési eszkoz segitségével
rogzitett panaszt az Erintett egyedi azonositéval latja el, mely a késébbickben egyszer(isiti a panasz
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visszakeresését. A Szolgaltatd a hozza irasban érkezett panaszt 30 napon belil érdemben megvalaszolja. Az
intézkedés jelen szerzédés értelmében a postara adast jelenti. A panasz elutasitisa esetén a Szolgaltat6 az
clutasitas indokardl tdjékoztatja az Erintettet.

Amennyiben a Szolgaltaté a panasz tartalmat nem tartja elfogadhaténak, az Erintett jogosult arra, hogy
kozvetlenil a NAIH feligyeleti hatésigihoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) forduljon
panaszaval, illetve birdsagi jogorvoslatot vegyen igénybe.

5./ Adatvédelmi incidens kezelése

A Szolgiltaté — amint tudomasara jut valamely, altala kezelt adat vonatkozdsaban tortént adatvédelmi
incidens — azt indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti hatésagnal, kivéve, ha az
elszamoltathat6sag elvével 6sszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valészinGsithet6en
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran belil
nem teheté meg, abban meg kell jel6lni a késedelem okit, az elbirt informacidkat pedig — tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil — részletekben is kozli.

A Szolgaltat6 adatvédelmi incidens tapasztalasa esetén az Erintettet haladéktalanul, indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens valészinGsithetden magas kockazattal jar az Erintett jogaira és
szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket. A Szolgaltats a
tdjékoztatoban leirja, hogy milyen jellegti adatvédelmi incidens tértént, valamint az Erintettnele s2616, a
lehetséges hatranyos hatdsok enyhitését célz6 javaslatokat.

Az adatvédelmi incidens felismerését kdvetSen a Szolgiltatd megvizsgalja, hogy az &sszes megfeleld
technologiai védelmi és szervezési intézkedés végrehajtasra kerilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens
haladéktalan megallapitasa, masrészt a feliigyeleti hatésagnak torténd bejelentés és az érintett siirg8s
értesitése érdekében. Ennek érdekében a Szolgaltaté képviseletében eljard vezet$ az adatokat kezeld
valamennyi személyt, valamint kiilsGs I'T szakértét az incidens értesiilését kovets 24 6ran belil 6sszehivia
az incidens keletkezési okanak megallapitasara, az elvégzett és elvégzendd cselekvési tervek kidolgozasara és
a késébbi incidensek elkertilése érdekében szitkséges intézkedések megtételére.

6./ Az adatkezelés soran figyelembe vett alapelvek

A személyes adatok kezelése soran a Szolgaltaté az alabbi elveket veszi figyelembe:

e Jogszerlség, tisztességes eljards és atlathatosag: A személyes adatok kezelését jogszerten és
tisztességesen, valamint az Erintett szamara 4tlathaté modon kell végezni;

e A személyes adatok gyUjtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszer célbdl torténik, és
azokat nem kezelik ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon;

e Pontossig: A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik;
minden ésszer intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6r6ljék vagy helyesbitsék;

e Korlitozott tarolhatosag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely
az Erintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig t6rténd tarolasara csak akkor kertilhet
sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kézérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil majd sor

e Integritas és bizalmas jelleg kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel$ technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megtelel6
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.
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e Elszamoltathat6sag: A Szolgaltato felelés az alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara.

7./ Az adatkezelés biztonsdga

A Szolgaltat6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatékore, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valészinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelel6 szinti adatbiztonsigot garantalja,
ideértve; fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ id6ben vissza lehet allitani; az adatkezelés biztonsaganak
garantalasira hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysiaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

8./Adattarolas
Az adatok fizikai tarolasanak helye: 4024 Debrecen, Csap6 u. 28. 11./4.

A Szolgaltaté a tevékenysége soran tudomadsara jutott személyes adatokat sajat e-mail fibkjaban tarolja, illetve
szerver alapon.

A Szolgaltat6 a személyes jelentkezéseket és papir alapon tarolja, a jelentkezési lapon megadott adatokrdl
sajat szerverén vezet nyilvantartast az adattovabbitasi kotelezettségének és adattirolasi kotelezettségének
teljesitése érdekében.

9./ Az adatkezelési tevékenvséoek nvilvantartisa

A Szolgaltaté az adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet.

E nyilvantartas a kovetkezé informacidkat tartalmazza:

o az Adatkezeld neve és elérhetésége;

e az adatkezelés céljai;

e az Frintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;
e olyan cimzettek kategdriai, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy k6zdlni fogjak;
e ha lchetséges, a kiilénb6z6 adatkategériak térlésére elbiranyzott hataridék

Jelen Adatkezelési tajékoztatd hatalyba 1épésének ideje: 2020. szeptember 01
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1. sz. melléklet: Tagsdgi jogviszony alapjan bekért adatok érdekmérlegelési tesztje

1./Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

A GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan a Szivetkezer az érdekmérlegelési teszt alapjaul szolgal6 adatot
a 0. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan kezeli, miszerint az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.

Mindennek feltétele azonban, hogy az adatkezel§ vagy harmadik személy ezen jogos érdeke a személyes
adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban alljon.

Annak megallapitasa céljabol, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezs személyes adat
vonatkozasaban teljesiil-e ez a feltétel, vagyis a Szolgaltat6 az Erintett kiilon hozzéajarulasa nélkdl is jogosult-
e ezen személyes adat tovabbi kezelésére, szitkséges a jelen érdekmérlegelési teszt elvégzése.

2./ A Szolgaltatd, mint adatkezels jogos érdeke:

Tagsagi jogviszony létesitése esetén a Szolgaltaté a jogszabalyi kbtelezettség alapjan eléirt adatok kérén kivili
adatokat kér el, ugy, mint: orvosi alkalmassagi vizsgalat eredménye, tiidGszarélelet, allampolgarsag, iskolai
végzettség, szakmai végzettség, raérés, nyelvvizsga, jogositvany, végzettségek, egyéb specialis ismeretek,
hobbi, milyen munka érdekli, munkatapasztalatok, foté.

Figyelemmel arra, hogy a Szolgaltaté tevékenységének célja a nyugdijas munkaerd szervezése kdzvetitése,
megrendel6 felé, igy tevékenységének teljesitéséhez meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a kdzvetitett személy a
meghirdetett allas betdltésére alkalmas-e. Amennyiben a Megrendelék felé nem tudnd tevékenységét
megfelelSen végezni, abban az esetben nem lenne megbizasa egy idS utan.

Figyelemmel arra, hogy a Szolgaltaté tevékenységének célja a nyugdijas munkaerd szervezése, kdzvetitése,
megrendeld felé, {gy tevékenységének teljesitéséhez meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a kdzvetitett személy a
meghirdetett allas betoltésére alkalmas-e.

A szerz6d6 felek kozos érdeke, hogy a szerz8dés kotelezettségének teljesitése minél hatékonyabban
teljestiljon, tovabba a teljesitéssel kapcsolatos egytittmtikodés, hatékonysag gordiilékenysége. A szerzédés
teljesitése keretében sziikséges a torvényben elbirt adatokon kivil olyan adat megadasa, mely nélkdl a
Szolgaltaté nem tudna a szerzédéses kotelezettségeket megfelelen teljesiteni. Ezek az adatok a fent
megjeldlt adatok, melyek elengedhetetlenck.

3./ Biztositékok
A Szolgaltaté kizardlag a szerz6désben foglalt teljesitése érdekében kezeli az Erintett fent megjeldlt adatait.
Az adatokhoz kizarélag az arra jogosult férhet hozza.

4./ Erdekmérlegelési teszt eredménye

A Szolgaltaté a fentiek alapjan ugy itéli meg, hogy megallapithaté a jogos érdeke a térvényen alapuld
adatokon kiviili, tovabbi adat kezelésére, e jogos érdeket pedig nem irjak feliil az egyén jogai és
szabadsagjogai.



