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1./ A szolgaltat6 adatai

Név: Joker-Diak Munkaer8szervezd Iskolaszovetkezet (tovabbiakban: Joker-Diak, vagy
Szolgaltato)
Képviseli: Denich Rudolf igazgatdsagi tag
Bejegyz6 Birdsag neve: Debreceni Térvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzékszam: 09 02 000646
Székhely: 4024 Debrecen, Csap6 utca 28 11. em. 4.
Adébszam: 14080476-2-09
K6z6sségi adoszam: HU14080476
Telefon: 06 52 451 999
E-mail cim: info@jokerdiak.hu
SzamlavezetS pénzintézet: OTP Eszak-keleti r.
Szamlaszam: 11738008-20842233-00000000

A Szolgiltaténal adatvédelmi tisztvisel$ kinevezésére nem keriilt sor, magatartasi kddexnek nem vetette ald
magat és jovahagyott GDPR tanusitasi mechanizmushoz nem csatlakozott.

2./T4aiékoztatas az egves adatkezelési tevékenvséoekrdl

2.1./ Személyes érdeklédés sorin megadott adatok

Amennyiben On személyesen, irodinkban érdeklédik allaslehetség utan, személyes egyeztetés soran
megadhat a megfelel6 munka megtalalasahoz sziikséges adatokat annak érdekében, hogy minél sikeresebb
legyen az allaskdzvetités. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az ilyen személyes egyeztetések soran megadott
adatok jogalapja minden esetben 6nkéntes hozzajarulds, és azokat a megfeleld allas bet6ltéséig, de maximum
1 évig Grizziik. Ilyen adatok: rdérés, nyelvvizsga, jogositvany, végzettségek, egyéb specialis ismeretek, hobbi,
milyen munka érdekli, munkatapasztalatok, hol tanul, milyen szakon, évfolyam, fotd.

2.2./ Tagsagi jogviszony létesitése

A jelentkezés eléfeltétele, hogy az Erintett jelen okirat, azaz az Adatkezelési tdjékoztatd tartalmat a belépést
megel6z6en megismerje és belépését az Adatkezelési tijékoztatd ismeretében irja ald. Jelen _Adatkezelési
tdjékoztatd papir alapon a Szolgdltatd irodaiban és a Honlapon is érhetd el az aldbbi linken: https//:munka-
allaskereses.hu/adatvedelmi-nyilatkozat/.

A Szolgaltaté altal szervezett allasokra személyesen illetve az altala tizemeltetett honlapon keresztil lehet
jelentkezni. Jelentkezés esetén az Erintert elismeri, hogy megismerte jelen dokumentum tartalmat és magara
nézve azt kotelez6nek tekinti.

A tagi jogviszony létesitése érdekében az Erintett Belépési Nyilatkozatot és Tagsagi Megallapodast ir ala.

A Joker-Diakkal torténé tagi jogviszony létesitése soran megadott adatok kategdriai, adatkezelés jogalapia,
célja, id6tartama:

Személyes | Adatalanyok kore Adatkezelés Adatkezelés Adatok tovabbitasa
adat célja jogalapja
Tagi jogviszonyt Koényveld, 3. személy
Név létesits természetes Beazonositias, | GDPR 6. cikk ¢) — | Partner részére, akinél
személy, illetve tagi jogviszony jogszabalyi az Erintett a munkat
kiskoru esetén létesitése kotelezettség a végzi (Tovabbiakban:
torvényes képvisel6 Ptk. 3:355.§-a Partner Villalkozas)
alapjan
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Anyja neve
Személyazonos | GDPR 6. cikk b) —
itas szerzGdés
Sztletési teljesitéséhez
hely, id6 sziikséges adat
GDRP 6. cikk ¢)
TAJ szam NAYV felé pont jogszabalyi
bejelentési kotelezettség
kotelezettség teljesitése - 2017. Koényveld
teljesitése évi CL torvény 1.
Tagi jogviszonyt sz. mellékletének
létesitd természetes 14. pontja
Lakcim személy Tagnyilvantarta | GDRP 6. cikk ¢)
s kotelezo pont jogszabalyi
Tartézkoda tartalmi eleme kotelezettség
si hely teljesitése - Ptk.
3:355.9
Adobazonosi NAYV felé GDRP 6. cikk c)
to jel bejelentési pont jogszabalyi
kotelezettség kotelezettség
teljesitése teljesitése - 2017.
évi CL torvény 1.
sz. mellékletének
14. pontja
E-mail cim Kommunikacié | GDRP 6. cikk b) —
$ csatorna szerz6dés
teljesitéséhez
szitkséges adat
Diakigazolv NAYV felé GDRP 6. cikk ¢)
any szama bejelentési pont jogszabalyi
kotelezettség kotelezettség
teljesitése teljesitése - 2017.
évi CL torvény 1.
sz. mellékletének
14. pontja
Tagsagi Tagnyilvantarta | GDRP 6. cikk ¢)
jogviszony s kotelezo pont jogszabalyi
kezdete és tartalmi eleme kotelezettség
vége Tagi jogviszonyt teljesitése - Ptk.
létesits természetes 3:355.9
Orvosi személy Az adatkezel6
alkalmassagi tevékenységének
vizsgalat célja, hogy
eredménye diakokat
’ kdzvetitsen Partner Villalkozas
megrendel§ felé, GDPR 6. cikk )
Iskp}a.létogatés &y ar;ce\g:fl;(l T(};SCgC Q sze/rinti jOgOS -
1L gézolés elvégzéséhez érdek
Erintett nélkiilozhetetlen
iskolai és meggy6zédnie
szakmali atrol, hogy a
gyakorlatot kozvetitett személy
szerzett az adott munka
intézmény elvégzésére
neve alkalmas-e.
Aktudlis

oktatasi




intézmény
neve
TudGszird Munkakor GDPR 6. cikk (1)
lelet betdltés¢hez és | c) pont jogszabalyi Partner Viallalkozas
végzéséhez kotelezettség
szukséges adat | 33/1998. (V1. 24.)
NM rendelet
alapjan

Tekintettel arra, hogy a Szolgaltaté tevékenységének célja a didkok kozvetitése megrendeld felé, igy
tevékenységének teljesitéséhez meg kell gy6zSdnie arrdl, hogy a kozvetitett személy a meghirdetett allas
betoltésére alkalmas-e, ezért a belépés soran a fent felsorolt adatokon felil a kévetkezd adatokat kéri el:
allampolgarsag, iskolai végzettség, szakmai végzettség, tanulmanyi adatok (aktudlis oktatasi intézmény, szak
megjeldlése, nyelvvizsgak), raérés, nyelvvizsga, jogositvany, végzettségek, egyéb specidlis ismeretek, hobbi,
milyen munka érdekli, munkatapasztalatok, hol tanul, milyen szakon, évfolyam, fotd.

Adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek.

A fent megjel6lt adatokat a tagsagi jogviszony fenndllasa utan is kezeli a Szolgaltatd, tekintettel arra, hogy a
tagsagi megallapodast kételes megSrizni.

Tagi jogviszony létesitése esetén a kapott onéletrajzot a jogviszony fennallasa alatt megérzi, a jogviszony
megszinését kovetben megsemmisiti, kivéve amennyiben az Erintett hozzajarul ahhoz, hogy a jogviszony
megszinését kveten is tirolja a Szolgaltatd az adatait tovabbi jogviszony létesitése betoltése érdekében.
Ilyen hozzajarulé nyilatkozat esetén a Szolgaltatd 6 hénapig tirolja az adatokat, és amennyiben 6 hénap alatt
tagi jogviszony létesitésére nem keril sor, to1li azokat. A kapott 6néletrajzokat a Szolgaltaté minden esetben
kinyomtatja, igy a papir alapu selejtezést, és a szerveren tarolt 6néletrajzok térlését is havi rendszerességgel
elvégzi.

A kapott 6néletrajzokat a Szolgaltaté nem elemzi, értékelési teszteket nem végez, profilalkotas nem torténik,
véleményt nem alkot.

A leadott, illetve feltoltott 6néletrajzokat a Szolgaltatd az allas bet6ltéséig tarolja, amennyiben pedig az allas
az Erintett dltal betltésre keriil, a Szolgaltaté az Erintettel tagi megallapodast kot.

A Tagsagi megallapodas 1. szamu mellékletét képezi az az Eseti megallapodas, melyben az aldbbi adatok
keriilnek rogzitésre:

Beazonositashoz sziikséges, a tagsagi megallapodasban megadott adatok, tovabba a Szolgaltaté Partnerének
neve, a Tag feladatkore, bérezése, bankszamlaszama, feladatteljesitésének kezdé és befejezé idSpontja. Ezen
adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk. b) pontja, azaz szerz6dés teljesitéséhez szitkséges adatok,
megGbrzésének ideje megegyezik a tagsagi megallapodasban régzitett adatok Grzési idejével.

Tagi megallapodas megkotésére magyar illetve angol nyelven van lehet6ség. A megkotott szerzédés
személyesen megkotott irasbeli szerzGdésnek mindsil, amelyre a Szévetkezetekrdl sz016 2006. évi X torvény
valamint a Polgari Toérvénykonyv (2013. évi V. térvény) szerzédésre vonatkozo szabalyai megfelelen
iranyadoak.

A személyesen megk6tott szerzédés iktatasra kertll, és a késGbbiekben papir alapon hozzaférhet§ a
Szolgaltatonal. A megkotott szerzGdéseket a Szolgaltatd papir alapon tarolja, azok masolati példanyat belsé
sajat szerverén tarolja.

A megkotott szerzédéseket, valamint a bérszamfejtés soran rogzitett adatokat a Szolgaltaté a 2017. évi CL.
torvény (Art. 4j) 78 § (4) és a 1995. évi CXVIL tv. (Szja tv.) alapjan — mint kifizet§ az altala megallapitott
ado, addeldleg alapjaul szolgald bizonylatokat — az adé megallapitisahoz vald jog eléviiléséig, a halasztott



ado esetén a halasztott ad6 esedékessége naptari évének utolsé napjatdl szamitott 6t évig kbteles megdrizni.

A nyugdfj megallapitisihoz sziikséges adatokat az Erintett nyugdijazdsiig 6rzi a Szolgaltato.

2.3./Egyszertsitett foglalkoztatottak

szitkséges adat

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

alapjan

Személyes adat | Adatkezelés Adatkezelés jogalapja Adattovabbitas
célja
GDPR 6. cikk ¢) — jogszabalyi
Szuletési csaladi Beazonositas, kételezettség; 2010. évi LXXV.
és utoneve(i) jogviszony torvény (EFO tv.) 11.§ (2) a) pont
létesitése
Anyja sztletési GDRP 6. cikk b) — szerzédés
csaladi és teljesitéséhez szitkséges adat
utoneve(i) Személyazonosi | (EFO tv. 1. sz. melléklet tartama
tas szerint)
Sziiletést hely,
1d6
GDPR 6. cikk c) — jogszabalyi
NAYV felé kotelezettség; 2010. évi LXXV.
TAJ szam bejelentési torvény (EFO tv.) 11.§ (2) ¢) pont Koényveld, illetve
kotelezettség Partner Vallalkozas
teljesitése
Tagnyilvantarta GDRP 6. cikk b) — szerzédés
s kételezo teljesitéséhez sziikséges adat;
Lakéhely tartalmi eleme | (EFO tv. 1. sz. melléklet tartama
szerint)
Adobazonositd jel NAYV felé GDPR 6. cikk ¢) — jogszabalyi
bejelentési kotelezettség; 2010. évi LXXV.
kotelezettség | torvény (EFO tv.) 11.§ (2) ) pont
teljesitése
E-mail cim Kommunikacio GDRP 6. cikk b) — szerzédés
s csatorna teljesitéséhez szitkséges adat
Munkaviszony NAYV felé GDRP 6. cikk ¢) pont jogszabalyi
kezdete és vége, bejelentési kotelezettség; 2010. évi LXXV.
helye (napok kotelezettség | torvény (EFO tv.) 11.§ (2) e) pont
szama) teljesitése
Személyi alapbér A munka GDRP 6. cikk b) — szerzédés
ellenértékének teljesitéséhez szlikséges adat
meghatarozisa
Munka jellege NAYV felé GDRP 6. cikk ¢) pont jogszabalyi
bejelentési kotelezettség; 2010. évi LXXV.
kotelezettség torvény (EFO tv.) 11.§ (2) d)
teljesitése pont
Egészségtigyi Munkaltatoi 1993. évi XCIIL. t6rvény (a
alkalmassagi kotelezettség munkavédelemrdl) 57-58. §
vizsgalat teljesitése
Munkakér
Tudbszir6 lelet | betoltéséhez és GDPR 6. cikk (1) ¢) pont
végzéséhez jogszabalyi kotelezettség

Partner Vallalkozas




A Megallapodas megkétésére magyar nyelven van lehetSség. A megkotott szerz6dés személyesen megkotott
irasbeli szerz6désnek mindsiil, amelyre a 2010. évi LXXV. t6rvény rendelkezései megfeleléen iranyadéak.

A személyesen megkotott szerzédés iktatasra keriil, és a késGbbiekben papir alapon hozzaférheté a
Szolgaltatonal. A megkotott szerzGdéseket a Szolgaltatd papir alapon tarolja, azok masolati példanyat belsé
sajat szerverén tarolja.

A megkotott szerzédéseket, valamint a bérszamfejtés soran rogzitett adatokat a Szolgaltaté a 2017. évi CL.
torvény (Art. 4j) 78 § (4) és a 1995. évi CXVIL tv. (Szja tv.) alapjan — mint kifizet$ az dltala megallapitott
adé, addelSleg alapjaul szolgild bizonylatokat — az adé megallapitasdhoz vald jog eléviiléséig, a halasztott
ado esetén a halasztott ad6 esedékessége naptari évének utolsé napjatél szamitott 6t évig kbteles megbrizni.
A nyugdij megallapitisihoz szitkséges adatokat az Frintett nyugdfjazasaig 6rzi a Szolgaltato.

2.4./Féallasu foglalkoztatottak

Személyes adat Adatkezelés célja | Adatkezelés jogalapja Adatok
tovabbitasa
Beazonositas,
Név jogviszony létesitése, |  GDRP 6. cikk c) pont
NAV felé bejelentési | jogszabalyi kdtelezettség
kotelezettség teljesitése; 2017. évi CL
Leanykori név torvény 1. sz.
Anyja neve mellékletének 3. pontja
Személyazonositas, Konyvels, Partner
NAYV felé bejelentési Vallalkozas
Sziletési hely, id6 kotelezettség
GDRP 6. cikk ¢) pont
TAJ szam NAYV felé bejelentési | jogszabalyi kotelezettség
kotelezettség teljesitése - 2017. évi CL.
teljesitése torvény 1. sz.
mellékletének 3. pontja
Lakcim NAYV felé bejelentési | GDRP 6. cikk ¢) pont
kotelezettség jogszabalyi kotelezettség
teljesitése teljesitése - 2017. évi CLL

torvény 1. sz.
mellékletének 3. pontja
Adbazonosito jel NAYV felé bejelentési | GDRP 6. cikk ¢) pont
kotelezettség jogszabalyi kotelezettség
teljesitése teljesitése - 2017. évi CLL
torvény 1. sz.
mellékletének 3. pontja

E-mail cim Kommunikacids GDRP 6. cikk b) —
csatorna szerz6dés teljesitéséhez
szitkséges adat
Csaladi allapot: NAYV felé bejelentési |  GDRP 6. cikk ¢) pont
Hazastars neve, kotelezettség jogszabalyi kotelezettség
ad6azonosito jele, teljesitése teljesitése — 2017. évi CL.

amennyiben az Hrintett tv. (Art) 50 § 7. a) pontja




az Szja tv. 29/C.§
szerinti kedvezményre

jogosult
Gyermekei szama: NAYV felé bejelentési |  GDRP 6. cikk c) pont
Gyermek/ek neve/i, kotelezettség jogszabalyi kotelezettség
addazonosito jele/i teljesitése teljesitése - 2017. évi CL.
(ennek hianyaban tv. (Art) 50 § 7a. a)
természetes pontja
személyazonositd

adatai) amennyiben az
Erintett az Szja tv.
29/D.§ szerinti
kedvezményre jogosult

Telefonszam Kapcsolattartas, GDRP 6. cikk b) —
kommunikacio szerz6dés teljesitéséhez

sziikséges adat
Munkaviszony kezdete | NAV felé bejelentési |  GDRP 6. cikk ¢) pont
és vége, helye kotelezettség jogszabalyi kotelezettség;
teljesitése 2012. évi L. tv. (Munka
tv.) 45 § (2), (3) pontja,
2017. évi CL t6rvény 1.
sz. mellékletének 3.

pontja
Személyi alapbér A munka GDRP 6. cikk ¢) pont
ellenértékének jogszabalyi kételezettség;
meghatarozasa 2012. évi L. tv. Munka

tv.) 45 § (1) pontja
Munkakéri leiras NAYV felé bejelentési | GDRP 6. cikk ¢) pont
kotelezettség jogszabalyi kotelezettség;
teljesitése 2012. évi L. tv. (Munka
tv.) 45 § (1) pontja
Prébaidé kikotése NAYV felé bejelentési |  GDRP 6. cikk ¢) pont

kotelezettség jogszabalyi kotelezettség;
teljesitése 2012. évi L. tv. (Munka
tv.) 45 § (5) pontja
Végrehajtas NAYV felé bejelentési | GDRP 6. cikk ¢) pont
foganatositas kotelezettség jogszabalyi kotelezettség;
teljesitése 1994. évi LIIL térvény
(Vht.) 2. §
Egészségtigyi Munkaltatéi 1993. évi XCIIL. torvény
alkalmassagi vizsgalat kotelezettség (a munkavédelemrdl) 57-
teljesitése 58 §
Munkakér
bet6ltéséhez és GDPR 6. cikk (1) ¢) pont
Tid6szard lelet végzéséhez jogszabalyi kotelezettség | Partner Vallalkozas
szitkséges adat 33/1998. (V1. 24) NM

rendelet alapjan

A fent megjeldlt adatokat a munkaviszony fennalldsa utdn is kezeli a Szolgaltatd, tekintettel arra, hogy a
munkaszerz6dést koteles megSrizni.



Munkaszerz6dés 1étesitése esetén a kapott Onéletrajzot a jogviszony fennalldsa alatt megbrzi, a jogviszony
megszlinését kévetben megsemmisiti, kivéve amennyiben az Erintett hozzajarul ahhoz, hogy a jogviszony
megszinését kovetben is tarolja a Szolgaltatd az adatait tovabbi jogviszony létesitése bet6ltése érdekében.
Ilyen hozzajarulé nyilatkozat esetén a Szolgaltaté 6 honapig tarolja az adatokat, és amennyiben 6 honap alatt
munkaviszony létesitésére nem kertil sor, to1li azokat. A kapott 6néletrajzokat a Szolgaltaté minden esetben
kinyomtatja, igy a papir alapu selejtezést, és a szerveren tarolt 6néletrajzok torlését is havi rendszerességgel
elvégzi.

A leadott, illetve feltoltott 6néletrajzokat a Szolgaltatd az allas betdltéséig tarolja, amennyiben pedig az allas
az Erintett dltal betoltésre keriil, a Szolgaltaté az Erintettel munkaszerz6dést ko,

Beazonositashoz sziikséges, a munkaszerz6désben megadott adatok, tovabba a Partner Vallalkozas neve, a
munkavallal6 feladatkore, bérezése, bankszamlaszama, feladatteljesitésének kezdS és befejez6 idSpontja:
Ezen adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk. b) pontja, azaz szerz6dés teljesitéséhez szlikséges
adatok, megdrzésének ideje megegyezik a munkaszerz6désben rogzitett adatok 6rzési idejével.

A munkaviszony létesitése soran az Erintert atadja a korabbi munkahelyén atvett kilépteté papirjait, TB
konyvét, valamint erkdlesi igazolasat, melyek a munkaviszony létesitéséhez szikségesek, igy az adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk. b) pontja.

A munkaszerz6dés megkotésére kizardlag magyar nyelven van lehet6ség. A megkotott szerzédés
személyesen megkotott irasbeli szerzédésnek mindsil, amelyre a Polgari Torvénykonyv (2013, évi V.
torvény), illetve a 2012. évi L. térvény (Munka tv.) szerz6désre vonatkozé szabalyai megfelel6en iranyadoak.
A kezelt adatok korét tovabba a csalddi addkedvezmény érvényesitéséhez szitkséges ,,AdéelSleg-nyilatkozat
a csaladi adokedvezmény érvényesitésérol” az Adoézas rendjérdl szol6 2003 évi XCII térvény hatarozza meg,

A személyesen megk6tott szerzédés iktatasra kertll, és a késGbbiekben papir alapon hozzaférhet§ a
Szolgaltaténal. A megkotott szerzédéseket a Szolgaltatd papir alapon, azok masolati példanyat belsé sajat
szerverén tarolja.

A megkotott szerzédéseket, valamint a bérszamfejtés soran rdgzitett adatokat a Szolgaltaté a 2017. évi CL.
torvény (Art. 4j) 78 § (4) és a 1995. évi CXVIL tv. (Szja tv.) alapjan — mint kifizet$ az dltala megallapitott
adé, addelbleg alapjaul szolgild bizonylatokat — az adé megallapitasdhoz vald jog eléviiléséig, a halasztott
adé esetén a halasztott adé esedékessége naptari évének utolséd napjatdl szamitott 6t évig kételes megdrizni.
A nyugdij megallapitisihoz szitkséges adatokat az Erintett nyugdfjazasaig 61z a Szolgaltato.

3./ Adattovabbitas

A megadott adatokat a Szolgiltatd 3. személy részére az alabbi esetekben tovabbitja:

a) jogszabdly kotelezd adattovabbitast ir el§

b) konyvelési,- és/vagy bérszamfejtési feladatok ellitasa
c) Partner Vallalkozas felé munkavégzés érdekében

d) tarhelyszolgaltatasi feladatok ellatisa

e) hozzajarulason alapul6 adattovabbitas

a) A Joker-Diak a 3. személy Partnerrel (tovabbiakban: Szolgaltatas fogaddja) kotott megallapodast
koteles az Oktatasi Hivatalnak a megkotéstdl szamitott 5 munkanapon belil megkiildeni, mely
megallapodas tartalmazza a jelen adatvédelmi tajékoztatéban meghatirozott személyes adatait is az
Erintettnek. Az Oktatasi Hivatal a szakmai gyakorlattal kapcsolatos kévetelmények teljesiilését a
szolgaltatas fogaddjanal is és a Joker-Diakndl is jogosult ellendrizni (2006. évi X. tv. 7.§ (8)
bekezdése).
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Figyelemmel a szolgaltatas fogaddjara vonatkozo, jogszabalybdl eredé specialis jogosultsagokra
(2006. évi X. tv. 10/B.§) a kiils6 szolgéltat részére az Erintett neve, ad6azonosité jele tovabbitasra
kerill a jelenléti {v vezetése valamint a kiils6 szolgaltat6 jogainak érvényesitése érdekében.

Az Erintett6] kapott személyes adatokat a megbizasi szerz6désben 4ll6 konyvelSje részére adja at a
bérszamfejtési feladatok teljesitése érdekében. A bérszamfejtési és konyvelési feladatokat a Global
Ado-Studi6 Kft. (székhely: 4024. Debrecen, Klaipeda utca 4. 1. em 5., cg.: 09-09-023725) vallalkozas
latja el.

A Szolgaltat6 tobb Vallalkozassal all kapcsolatban, akik abbdl a célbdl keresik fel a Szolgaltatét, hogy
az altaluk kindlt allashelyre megfelel6 munkavallalét kozvetitsen, vagy szervezzen. A megfelel6
munkahelyre a megfelel6 munkavallalé kiszervezése, illetve kikézvetitése —érdekében
nélkillozhetetlen az Erintett altal megadott adatok tovabbitasa az allast kinal6 3. személy részére (jelen
Adatkezelési tajékoztatiban: Partner Vdllalkozas). A Partner Vallalkozas adatairdl a kiszervezést, illetve
a kikozvetitést megel6z6en tajékoztatja a Szolgaltaté az Erintettet.

Felhivjuk minden Erintett figyelmét arra, hogy a Joker-Didk és a Partner Vallalkozisok kozotti
sikeres allaskozvetités soran a Partner Vallalkozas az Erintett ltal megadott adatokat tovabbithatja
a csoport mas tagvallalatai részére is, akik a Partner Vallalkozas szamara rendszeres csoportszinti
szolgaltatasokat nydjtanak, valamint a csoport iranyitasaban vesznek részt. Ennek keretében egyes
személyes adatok harmadik orszigokba, kéztik Izrael Allamba, illetve az Amerikai Egyesiilt
Allamokba is tovabbitasra keriilhetnek. Az ilyen adattovabbitasok soran a Partner Vallalkozas az
adatvédelmi szabdlyok betartdsa fel6l minden esetben gondoskodik.

A Szolgaltaték az adatok tarolasara az alabbi kilsé tarhelyszolgaltatot veszik igénybe a honlap
tzemeltetése és az elektronikus levelezési rendszere mikddtetése soran:

Idea-Net Solutions Kft. (székhely: 4225 Debrecen, Teleki u. 60., cg.09-09-022520)

Amennyiben az Erintetta Szolgaltaté kapcsolt vallalkozasaval kot szerzédést, abban az esetben a
Szolgaltat6 az Erintett adatait tovabbitja az altala masik vallalkozas részére. A Szolgaltatd igy a
kovetkez6 vallalkozasoknak tovabbithatja az Erintett adatait:
e Név: Joker-Karrier Munkaer6kolcsonzé és Kozvetit6 Iskolaszovetkezet

(tovabbiakban: Joker-Karrier, vagy Szolgaltatd)

Képviseli: Denich Rudolf igazgat6 elnok

Bejegyz6 Birdsag neve: Debreceni Térvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzékszam: 09 02 000647

Székhely: 4174 Bihartorda, Kossuth Lajos utca 43

Adészam: 14097032-2-09

Ko6z6sségi adészam: HU1409732

Telefon: 06 52 451 999

E-mail cim: info@jokerkartier.hu

Szamlavezet6 pénzintézet: OTP Eszak-keleti r.

Szamlaszam: 11738008-20842415-00000000

e Név: Joker-Nyugdijas Kézérdekii Nyugdijas Szovetkezet (tovabbiakban: Joker-
Nyugdijas, vagy Szolgaltato)
Képviseli: Denich Rudolf igazgat6 elnok
Bejegyz6 Birdsag neve: Budapest Koérnyéki Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzékszam: 13 02 051415
Székhely: 2161 Csomad, Kossuth Lajos ut 73.
Adészam: 26116820-2-13
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Ko6z6sségi adoszam:

Telefon: 05 52 451 999

E-mail cim: nyugdijas@jokernyugdijas.hu
Szamlavezetd pénzintézet: OTP Eszak-keleti r.
Szamlaszam: 11738008-21458305-00000000

Az adattovabbitas célja a munkaviszony létesitése, munkakézvetités, munkaer6 szervezés, jogalapja az
Erintett hozzajarulasa.

A Szolgiltaté az Erintettel kotott valamely szerzédés esetén 1 példanyat az Erintett részére bocsatja
alairaskor.

4./ Az Erintett jogai

4.1./ Torlés kérése

Az Erintett a személyes adatok indokolatlan és késedelem nélkiili torlését kérheti — személyesen
vagy {rasban elektronikus levél megkiildésével, ha

o a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtétték vagy mas
modon kezelték;

. az Brintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

o az Frintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerG ok az
adatkezelésre;

. a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

. a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elbirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

. a személyes adatok gydjtésére informacids tarsadalommal Ssszefliggd szolgaltatasok kindlasaval
kapcsolatosan kerdlt sor.

A Szolgaltatd nem torli azokat az adatokat, melyek tarolasara jogszabalyi el6iras miatt koteles. Figyelemmel
arra, hogy a szolgaltatas nydjtisa soran a Szolgaltaté tagjava, vagy munkavallal6java valik az Erintett, az
adatai azt kévetSen is megdrzésre keriilnek a jelen adatkezelési tijékoztatéban foglaltak szerint, ha az
Erintett vagy annak valamely adatai totlésre keriilnek (pl: elérhetGségi adatok).

4.2./ Tajékoztatds kérése és hozzaférés

Az Frintett az adatkezelés idétartaman belill tajékoztatast kérhet a Szolgaltaté a személyes adatai
kezelésérdl, az adatkezelés moédjardl, zarolasardl, torlésérdl, a kezelt adataival kapcsolatos barmilyen
intézkedésrdl felvilagositast kérhet. Az Erintett barmikor kérheti a Szolgaltatét, hogy személyes adataiba
betekinthessen. A Szolgaltaté, mint adatkezeld a kérelem benydjtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban 25 napon beliil irasban, kbzérthetd formaban tajékoztatja az Erintettet a kezelt adatokrol,
az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamarol, tovabba — amennyiben az adatok tovabbitisara is sor
keriilt — arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

4.3./ Visszajelzés

Az Erintett jogosult arra, hogy a Szolgaltatotdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezs informaciékhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;
e az ¢érintett személyes adatok kategoriai;



12

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kézolni fogjak, ideértve kiilénésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idStartam meghatarozasanak szempontjai;

e az Frintett azon joga, hogy kérelmezheti a Szolgaltat6tél a 14 vonatkozéd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

e avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e ha az adatokat nem az FErintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio.

A Szolgaltat6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatokat a jelentkezést kévetSen a visszaigazolo e-
mailben az Erintett rendelkezésére bocsitia. A megadott adatok elektronikusan keriilnek régzitésre a
Szolgaltat6 belsé hasznalata szoftverében és e-mail fidkjaban térténik a tarolasuk.

Amennyiben az Erintettel a Szolgaltaté Tagi megallapodast vagy egyéb irasbeli szerzédést két, a tagi
megallapodas illetve szerz6dés 1 példanyat az Erintett részére atadja.

4.4./ A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy adatainak médositasat kezdeményezze az ugyintezes@jokerdiak.hu e-mail
cimre vagy a Szolgiltaté székhelyére megkiildott levelével. A levélben az Erintettnek fel kell tintetni a
megvaltozott adat kategdridjat, valamint az 4j adatot. A Szolgaltaté az adatvaltozast az e-mail vagy postai
levél megérkezését kévetSen veszi figyelembe.

4.5./ Az adatkezelés kotlitozisahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Szolgaltaté kotlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljestl:

. Az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a kotlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet&vé teszi, hogy a Szolgaltatd ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

° az adatkezelés jogellenes, de a Szolgaltaté ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

° a Szolgaltaté mdr nincs sziksége az érintett személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

o az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a kotlitozis arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy a Szolgaltaté jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

4.6./ A tltakozashoz valé jog
Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen az aldbbi esetekben:

a. az adatkezelés kézérdekd vagy a Szolgaltatora ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges — jelenleg ilyen szitkség nem 4ll fenn — vagy

b. azadatkezelés a Szolgaltat6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
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kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Ebben az esetben a Szolgaltat6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejd jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az Erintett adatainak moédositasat, torlését, az adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasanak bejelentését
barmikor kezdeményezheti elektronikus levél megkiildésével a Szolgaltaté kézponti e-mail cimére. A
Szolgaltat6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésSbb egy honapon beliil —illetve ha jelen szabélyzat ennél
r6videbb id6tartamot hatiroz meg, az ott meghatarozott idStartamon beliil — kételes valaszolni az Erintett
levelére, illetve kérésének — amennyiben az a jogszabalyban régzitett jogaival Gsszeegyeztethetd — eleget
tenni.

A Szolgiltatd tdjékoztatja az Erintettet, hogy a kezelt adatokkal profilalkotas, automatizalt déntéshozatal
nem torténik.

4.7./ Visszavonas

Az Frintett jogosult arra, hogy a jogviszony megsziinését kévetben barmikor visszavonja azon
nyilatkozatat, melyben hozzdjarult ahhoz hogy a Szolgaltaté a jelentkezéskor leadott adatait az utolsd
jelentkezés leadasat kovetSen is tarolhatia. Amennyiben ezen kifejezett hozzajarulasat az Erintett
visszavonja, a Szolgiltaté haladéktalanul torli az Frintett altal megadott adatokat. A hozzjarulas
visszavondsara e-mailben, postai levél formajaban van lehetSség.

4.8./ Adathordozhatésighoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokat széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyozna a Szolgaltatét abban az esetben, ha az adat kezelése az Erintett hozzajarulasan
vagy szerzGdésen alapul és adatkezelés automatizalt médon torténik. Az Erintett jogosult arra, hogy kérje a
Szolgaltatét, hogy kozvetlenill tovabbitsa személyes adatait a masik adatkezel6nek. Ezen jogosultsiga nem
all fenn az Erintettnek, ha az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezelre ruhazott kézhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges, tovabbd ezen joga nem érintheti masok
jogait és szabadsdgait.

4.9./ Adatkezeléssel szembeni panasz

Az Erintett jogosult barmikor panasszal fordulni az adatkezeléssel szemben a Szolgaltatéhoz, vagy
kézvetlenil a feliigyeleti hatésaghoz. Amennyiben panaszaval elsGsorban a Szolgaltatét keresi meg, a
Szolgaltaté minden esetben megvizsgalja a panasz tartalmat, okat, és arra 15 napon belil észrevételt tesz.

Az Erintett az szolgaltatassal vagy a Szolgaltaté tevékenységével kapesolatos fogyasztéi kifogasait az alabbi
elérhetéségeken terjesztheti elS: Levelezési cim: 4024 Debrecen, Csap6 u 28 11/ 4. Elektronikusan :e-mail:
ugyintezes@jokerdiak.hu.

A Szolgaltaté a szobeli panaszt, amennyiben arra lehet6sége van, azonnal orvosolja. Ha a szobeli panasz
azonnali orvoslasara nincs lehetéség, a panasz jellegébdl adédéan, vagy ha az Erintett a panasz kezelésével
nem ért egyet, akkor a Szolgaltat6 a panaszrdl jegyzokonyvet — melyet 6t évig Oriz, a panaszra tett érdemi
valaszaval egytitt - vesz fel. A Szolgaltaté a jegyzEkonyv egy példanyat személyesen (irodaban) k6zolt szébeli
panasz esetén helyben az Erintettnek atadni kételes, vagy ha ez nem lehetséges, akkor az alabb részletezett
irasbeli panaszra vonatkozé szabalyok szerint koteles. A Szolgaltaté a telefonon vagy egyéb elektronikus
hirk6zlési szolgaltatas felhasznalasaval kézolt szébeli panasz esetén az Erintettnek legkésébb az érdemi
valasszal egyidejlleg megkiildi a jegyz6kdnyv masolati példanyat. Minden egyéb esetben a Szolgaltat az
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irasbeli panaszra vonatkozo6 szabalyok szerint jar el. A telefonon, vagy mas hirkozlési eszkéz segitségével
régzitett panaszt az Erintett egyedi azonositéval latja el, mely a késébbiekben egyszerdsiti a panasz
visszakeresését. A Szolgaltatd a hozza {rasban érkezett panaszt 30 napon belil érdemben megvalaszolja. Az
intézkedés jelen szerzédés értelmében a postara adast jelenti. A panasz elutasitisa esetén a Szolgaltat6 az
elutasitas indokardl tajékoztatja az Erintettet.

Amennyiben a Szolgaltaté a panasz tartalmat nem tartja elfogadhaténak, az Erintett jogosult arra, hogy
kozvetlenil a NAIH feltgyeleti hatésdgihoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) forduljon
panaszaval, illetve birésagi jogorvoslatot vegyen igénybe.

5./ Adatvédelmi incidens kezelése

A Szolgiltaté — amint tudomasara jut valamely, altala kezelt adat vonatkozdsaban tortént adatvédelmi
incidens — azt indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az
elszamoltathat6sag elvével 6sszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valészintsithet6en
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil
nem tehet6 meg, abban meg kell jel6lni a késedelem okat, az eléirt informacidkat pedig — tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil — részletekben is kozli.

A Szolgaltaté adatvédelmi incidens tapasztaldsa esetén az Erintettet haladéktalanul, indokolatlan késedelem
nélkiil tijékoztatja, ha az adatvédelmi incidens valészinGsithetGen magas kockazattal jar az Erintett jogaira
és szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a szlikséges 6vintézkedéseket. A Szolgaltaté a
tdjékoztatoban leirja, hogy milyen jellegli adatvédelmi incidens tértént, valamint az Erintettnek szol6, a
lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzé javaslatokat.

Az adatvédelmi incidens felismerését kdvetSen a Szolgiltatd megvizsgalja, hogy az &sszes megfeleld
technolégiai védelmi és szervezési intézkedés végrehajtasra kertlt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens
haladéktalan megallapitasa, masrészt a feligyeleti hatésagnak t6rténd bejelentés és az érintett strgds
értesitése érdekében. Ennek érdekében a Szolgaltaté képviseletében eljard vezet6 az adatokat kezeld
valamennyi személyt, valamint kiils6s IT szakértét az incidens értestilését kévets 24 6ran belil 6sszehivija
az incidens keletkezési okanak megallapitasara, az elvégzett és elvégzendd cselekvési tervek kidolgozasara és
a késébbi incidensek elkertlése érdekében szitkséges intézkedések megtételére.

6./ Az adatkezelés soran fiovelembe vett alapelvek

A személyes adatok kezelése soran a Szolgaltatd az alabbi elveket veszi figyelembe:

e Jogszerliség, tisztességes eljaras ¢és atlathatésag: A személyes adatok kezelését jogszerden és
tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlathaté médon kell végezni;

e A személyes adatok gyUjtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszer célbdl torténik, és
azokat nem kezelik ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon;

e DPontossag: A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik;
minden ésszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tor6ljék vagy helyesbitsék;

e Korlitozott tarolhatosag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely
az Erintettek azonositsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig t6rténd tarolasara csak akkor keriilhet
sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kézérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbdl keriil majd sor;

e Integritas és bizalmas jelleg kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megtelel6
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biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve;

e  FElszamoltathat6sag: A Szolgaltaté felelSs az alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara.

7./ Az adatkezelés biztonsdga

A Szolgaltat6 a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokére, kérillményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valészinliségl és sulyossagt kockazat figyelembevételével megfelel technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelels szintd adatbiztonsagot garantalja,
ideértve; fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet allitani; az adatkezelés biztonsaganak
garantalasira hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysiaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

8./Adattarolas
Az adatok fizikai tirolasanak helye: 4024 Debrecen, Csap6 u. 28. 11./4.

A Szolgaltaté a tevékenysége soran tudomasara jutott személyes adatokat sajat e-mail fiékjaban tarolja, illetve
szerver alapon.

A Szolgaltaté a személyes jelentkezéseket papir alapon tarolja, a jelentkezési lapon megadott adatokrol sajat
szerverén vezet nyilvantartast az adattovabbitasi kotelezettségének és adattarolasi kotelezettségének
teljesitése érdekében.

9./ Korlatozasok

A 16. életévét be nem toltott vagy az egyébként cselekviképtelen / kotlatozottan cselekvéképes Erintett
esetében, amennyiben az adatkezelés jogalapja a GDPR 0. cikk a) pontjdban megjel6lt hozzajarulas, abban
az esetben az adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a hozzdjarulast a gyermek szil6i feliigyeletet gyakorlé adta
meg, illetve engedélyezte.

10./ Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

A Szolgaltatd az adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet.

E nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

o az Adatkezeli neve és elérhet6sége;

e az adatkezelés céljai;

o az Erintettek kateg6riainak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;
e olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kozolni fogjak;
e ha lehetséges, a kiilonb62z6 adatkategoriak torlésére elbiranyzott hataridék

Jelen Adatkezelési tajékoztats hatilyba 1épésének ideje: 2020. szeptember 01,
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1. sz. melléklet: Tagsagi jogviszony alapjan bekért adatok érdekmérlegelési tesztje

1./Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

A GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan a Szivetkezer az érdekmérlegelési teszt alapjaul szolgal6 adatot
a 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan kezeli, miszerint az adatkezeld vagy egy harmadik £él jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.

Mindennek feltétele azonban, hogy az adatkezel§ vagy harmadik személy ezen jogos érdeke a személyes
adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban alljon.

Annak megallapitasa céljabol, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezs személyes adat
vonatkozasaban teljesiil-e ez a feltétel, vagyis a Szolgaltat6 az Erintett kiilon hozzajarulasa nélkdl is jogosult-
e ezen személyes adat tovabbi kezelésére, szitkséges a jelen érdekmérlegelési teszt elvégzése.

2./ A Szolgéltatd, mint adatkezel$ jogos érdeke:

Tagsagi jogviszony létesitése esetén a Szolgaltatd a jogszabalyi kotelezettség alapjan el6irt adatok kérén kivili
adatokat kér el, ugy, mint: orvosi alkalmassagi vizsgalat eredménye, iskolalatogatasi igazolas, Erintett iskolai
és szakmai gyakorlatot szerzett intézmény neve, aktualis oktatasi intézmény neve, allampolgarsag, iskolai
végzettség, szakmai végzettség, tanulmanyi adatok (aktualis oktatdsi intézmény, szak megjel6lése,
nyelvvizsgak), raérés, nyelvvizsga, jogositvany, végzettségek, egyéb specialis ismeretek, hobbi, milyen munka
érdekli, munkatapasztalatok, hol tanul, milyen szakon, évfolyam, foto.

Figyelemmel arra, hogy a Szolgltaté tevékenységének célja a didkok szervezése megrendels felé, gy
tevékenységének teljesitéséhez meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a kdzvetitett személy a meghirdetett allas
betdltésére alkalmas-e. Amennyiben a MegrendelSk felé nem tudnd tevékenységét megfelelSen végezni,
abban az esetben nem lenne megbizasa egy id6 utan.

A szerz6d6 felek kozos érdeke, hogy a szerzédés kotelezettségének teljesitése minél hatékonyabban
teljestiljon, tovabba a teljesitéssel kapcsolatos egytittmtikddés, hatékonysag gordilékenysége. A szerzGdés
teljesitése keretében szikséges a torvényben elbirt adatokon kiviil olyan adat megadasa, mely nélkdl a
Szolgaltaté nem tudna a szerzédéses kotelezettségeket megfelelen teljesiteni. Ezek az adatok a fent
megjeldlt adatok, melyek elengedhetetlenck.

3./ Biztositékok
A Szolgaltaté kizarélag a szerzédésben foglalt teljesitése érdekében kezeli az Erintett fent megjelolt adatait.

Az adatokhoz kizarélag az arra jogosult férhet hozza. Az Erintett személy érdeke és célja is, hogy megfelels
munkat kaphasson.

4./ Erdekmérlegelési teszt eredménve

A Szolgaltatd a fentiek alapjan ugy itéli meg, hogy megallapithaté a jogos érdeke a térvényen alapuld
adatokon kivilli, tovabbi adat kezelésére, e jogos érdeket pedig nem irjak felil az egyén jogai és
szabadsagjogai.



